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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE -

Dipartimento Tutsla daifa Soivte

¢ Politichs Sonitacie VIBO VALE NTIA

REGIONE CALABRIA

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI
N.~“ADIRIGENTI MEDICI DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA.

L'anno 2022, addi 11 del mese di ottobre alle ore 10:05 presso la sede amministrativa del’ASP di Vibo

Valentia, si & riunita la Commissione di valutazione dell'avviso in epigrafe descritto, bandito dalla stessa
ASP.

La Commissione Costituita dalla predetta ASP di Vibo Valentia con propria delibera n. 1122/CS/2022, e
tutta presente nelle persone dei signori:

Presidente Dott. Valerio Manno

Componente Dott. Barbuto Giuseppe
Componente Dott. Tramontana Domenico
Segretario verbalizzante Dott. Davide Matalone

Il Presidente della Commissione di valutazione, verificata la regolarita della propria costituzione, prende
conoscenza della normativa in conformitd a quanto nella delibera di indizione n. 950/CS/2022 ed in
particolare degli articolati del DPR n. 483/1997, e delle disposizioni e normativa in materia richiamate
negli atti dello stesso procedimento,

Il Presidente e i Componenti della Commissione (da ora in poi Commissione) prendono, altresi, visione
della delibera n. 1122/CS/2022 dell’ASP di Vibo Valentia anche di ammissione dei candidati partecipanti;

Letto l'elenco dei candidati ammessi alle procedure concorsuali, i membri della Commissione
sottoscrivono I'allegata dichiarazione attestante la non sussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi
ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e dell'art. 35, comma 3,
lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01.

La Commissione stabilisce i sotto riportati criteri di valutazione

a) pubblicazioni e titoli scientifici;
b) Curriculum formativo e professionale.

La ripartizione dei punti fra le suddette categorie di titoli, viene stabilita come appresso riportato, in
conformita agli artt. 11 e 31 del DPR n. 483/97, prima di procedere alla valutazione dei titoli dei candidati
che hanno esibito istanza di partecipazione.

a) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
b) curriculum formativo e professionale: punti 4

PER | TITOLI RELATIVI ALLA CARRIERA (PUNTI 10) E ACCADEMICI E DI STUDIO (PUNTI 3) SI FA
RIFERIMENTO ALL’ART. 27, PUNTI 4 E 5, DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
10 DICEMBRE 1997, N. 483, DOVE SONO ANALITICAMENTE RIPORTATI | RELATIVI PUNTEGGI.
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LA SPECIALIZZAZIONE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL d.Lgs. 368/99 VIENE VALUTATA TRA I TITOLI
DI CARRIERA COME SERVIZIO PRESTATO NEL LIVELLO INIZIALE DEL PROFILO STESSO NEL
LIMITE MASSIMO DELLA DURATA DEL CORSO DI STUDI.

Fermo restando quanto sopra indicato, in conformita ai principi fissati dall'art. 11 del DPR N. 483/97, si
stabilisce quanto segue:

a) Pubblicazioni e titoli scientifici (punti 3):

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa.

La valutazione deve essere adeguatamente motivata, in relazione:

- alla originalita della produzione scientifica;

- allimportanza delle riviste dove risultano pubblicate;

- alla continuita e ai contenuti dei singoli lavori;

- al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire;

- all’eventuale collaborazione di piu autori;

- al fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita;

Fermo restando quanto prima indicato, si stabilisce quanto appresso:

- per le monografie di alta originalita: fino a punti 1,00;

- per pubblicazione a prima firma p. 0,25 per ognuna ad esclusione di poster e lettere;
- altre pubblicazioni: punti 0,25 diviso il numero di autori,

b) curriculum formativo e professionale (punti 4):

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate (comunque relative a periodo successivo alla data di conseguimento del
titolo di ammissione all’avviso di che trattasi) non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici, in materie attinenti alla disciplina a concorso.

In tale categoria, con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale, rientra anche la
partecipazione a congressi, convegni o seminari, attinenti al posto da conferire, che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica — non saranno
valutate le attivita di volontariato e di tirocinio;

Per quanto attiene al servizio di continuitd assistenziale e servizio in qualita di medico di medicina
generale o pediatra di libera scelta: lo stesso viene valutato p. 0,12 per anno fino ad un massimo di 0,50

Ferme restando le precedenti affermazioni, si stabilisce quanto segue:

- per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o
seminari attinenti, come docente/relatore o con esame finale, di durata non inferiore a gg. 3: punti
0,05, fino ad un massimo di punti 0,50; partecipazione a congressi/convegni/seminari come uditore,
attinenti alla disciplina,: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino ad un massimo di punti 0,10;

- corsi di aggiornamento professionale, attinenti alla disciplina, di durata superiore a 3 giorni, punti
0,05 fino ad un max di punti 0,50;

- corsi di aggiornamento professionale, attinenti alla disciplina, di durata superiore a tre mesi, punt
0,10 fino ad un max di punti 0,50;

- per incarico di insegnamento presso scuole universitarie, nella disciplina oggetto dell'avviso, punti
0,30 per anno;

- per incarichi di insegnamento presso pubbliche amministrazioni in discipline, comunque, attinenti,
punti 0,20 per anno;
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- con riferimento all'art. 17 comma 3, della legge 24/12/86, n. 958, il servizio militare non reso nella

qualifica di ufficiale medico, sara valutato con lattribuzione di un punteggio pari a punti 0,05 per
anno;

- borse di studio certificate rilasciate da enti pubblici o universita punti 0,25;
- master in materia attinente alla disciplina a concorso punti 0,50;

Le schede di valutazione e il riepilogo (all. A) e conseguente graduatorie (all. B) sono allegate al
presente verbale

La Commissione chiude i propri lavori alle ore 11:25

Del che & verbale, composto da 3 pagine, dopo letto si approva e si sottoscrive

i ()
Il S€gretario¥erbplizzante - (/I /Presidente _— i Component;
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Awviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico
disciplina di @neelegia- [TE0IC/~A ,NTEANA

SCHEDA DI VALUTAZIONE

CANDIDATO: 2NITAGUA ROSA  natolail 20 09.498R

TITOLI DI CARRIERA

Specializzazione in GERIATRIA — Durata corso anni 4 . Periodo di formazione specialistica
da valutarsi, ai sensi dell'art. 45 del D.Igs 368/99, fra i Titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo medico nel limite della durata del corso: p. 4,20 x_4 = 4,80

| P
gw%w’c. WA N MienRoe 8w x 04 = ;&0

loufeutts grmvalnonnn. O,18 Totale titoli di carriera punti 5.4%

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

N& Sg v O

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

n. _f’d_ Pubblicazioni attinenti alla disciplina, a piu’ firme per una valutazione complessivadi  p. @|9i

Totale titoli di Pubblicazione  punti_©,9%

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

. M
n. ~_giorni partecipazioni a congressi, convegni, seminari attinenti alla disciplina(uditore)o.l'_o*o,m p.

0,{0

Totale curriculum p.

-

6,4
TOTALE PUNTI >
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REGIONE CALABRIA

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI
N. 1 DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA.

SCHEDA DI VALUTAZIONE

. Ve . . 5 o
CANDIDATO: G- Fre Fencnrch natolail OS5 /03 /1333

TITOLI DI CARRIERA

Specializzanda in/1& 1 ( (Wb /T iscritta al 4 ° anno ai sensi della legge n. 145/2018, periodo di formazione
specialistica da valutarsi, ai sensi dell'art. 45 del D.lgs 368/99, fra i Titoli di carriera come servizio prestato nel

livello iniziale del profilo medico nel limite della durata del corso: p. {cd0 x__ % = 3 P (gp
~ . - o A SER G - § ,7
5EAN Lo (oviiA/v:TA ASY(STan A LC"//‘[GD (Cewv N GEn AL A4 X u/b 1 = JJ/ /¥
Totale titoli di carriera punti > M

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

NeESsso U

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

ni_% Pubblicazioni attinenti alla disciplina, a piu’ firme per una valutazione complessiva di ~ p. 9, J0

Totale titoli di Pubblicazione punti ©, S o

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

n_2% giorni partecipazioni a congressi, convegni, seminari attinenti alla disciplina(uditore) _}_*0,01 p. ¢ 03

Col§t Solimio ki 3 Groanvl iy .S s ©, 08 = © 25
Totale curriculum p. 0, ¢

TOTALE PUNTI 4‘/ 87
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Awviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico
disciplina di Oneelegia TLTH Civd 1 AT ~s 4

SCHEDA DI VALUTAZIONE

CANDIDATO: (/o 60 conpo Canatolail 1 & (o8 [ 17K

TITOLI DI CARRIERA

Specializzazione in ___GER AT ) — Durata corso anni . Periodo di formazione specialistica
da valutarsi, ai sensi dell'art. 45 del D.Igs 368/99, fra i Titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo medico nel limite della durata del corso: p. _{, 29 XG4 =z, 7o
S{/t(/l?‘]o DRI TEDN C 12 mes o x 0,1 :/((20 p.
SEAVIE ComTialy FATASS (I Te ptia(d 3461 X 0,01 =085 ;
Totale titoli di carriera punti 6,03

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

n. 2 Pubblicazioni attinenti alla disciplina, a piu’ firme per una valutazione complessiva di  p. 0,¢ $

Totale titoli di Pubblicazione punti O, %5

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

nax
n. 10 giorni partecipazioni a congressi, convegni, seminari attinenti alla disciplina(uditore) ___*0,01 p. ©, {<

Totale curriculum p. ©.19

TOTALE PUNTI 6, {¥
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